ROMANIA
PRIMARIA COMUNE]I CANDESTI
JUDETUL DAMBOVITA
Tel. 0245/240123
e-mail: candesti_dambovita@yahoo.com

Nr. 652 / 11.02.2026

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
DESFASURATA IN SEMESTRUL II 2025

Promovarea gi respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati constituie o datorie pentru
autoritatile publice centrale si locale care au obligatia de a asigura masurile specific de protectie si
de asistenta sociala in conformitate cu nevoile particulare ale persoanelor cu dizabilitati si in
functie de situatia lor familial si socio-economica.

Potrivit prevederilor art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si prevederile art.29 alin.(1) si (2) din HG nr.
268/2007 - modificata ,pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 autoritatile locale au rolul de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile
ce revin asistentilor ai persoanelor cu handicap grav, respectiv de a prezenta semestrial Consiliului
Local un Raport privind activitatea desfasurata de acestia.

Pentru semestrul I1 2025 situatia se prezinta dupa cum urmeaza:
a) Dinamica angajarii asistentilor personali:

La sfarsitul semestrului Il 2025, in cadrul compartimentului de asistenta sociala al comunei
Candesti figureaza angajati un numar de 18 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav,
precum si 39 cazuri de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav sau
reprezentantii legali ai acestora carora li se acorda indemnizatie echivalenta cu salariul net al
asistentului personal, conform Legii 448/2006 - privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

Din cei 18 asistenti personali- 16 sunt angajati pentru adulti, iar 2 sunt angajati pentru
minori. Privind indemnizatiile - 38 au fost acordate pentru adulti si 1 pentru un minor incadrat in
gradul de handicap grav.

Pe parcursul semestrului II al anului 2025:

a) S-au acordat doua indemnizatii lunare de ingrijire pentru persoanele incadrate in

gradul grav de handicap care au optat pentru aceata.

b) Au fost angajati doi asistenti personali pentru persoanele incadrate in gradul grav de

handicap.

¢) Au fost incetate din plata un numar del1 dosare de indemnizatie lunara de ingrijire ale

persoanelor incadrate in gradul grav de handicap. Motivele fiind: deces titular, expirare
certificat handicap, schimbarea domiciliului, angajare asistent personal.

d) Au fost incetate doua contracte de munca ale asistentilor personali. Motivul:

neincadrarea persoanelor cu handicap pentru care erau angajati in gradul grav de
handicap.



b) Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

Asistentii personali beneficiazd pe parcursul anului de concediu de odihna. In perioada
concediului de odihna angajatorul trebuie sa asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in
concediu, iar in situatia in care nu i se poate asigura persoanei cu handicap grav un fnlocuitor, persoanei
cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau

gazduirea intr-un centru respiro.

In semestrul Il al anului 2025 au fost depuse doua cereri pentru efectuarea concediului de

odihna a asistentului personal .

Pe teritoriul comunei Candesti nu sunt infiintate si nu functioneaza niciun centru de tip respiro,
astfel persoanei cu handicap grav i se va acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului

personal.
c) Referitor la asistentii personali instruiti,

Conform dispozitiilor art.38, lit. a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata si a art.29, alin.(1) din
HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii nr.
448/2006-republicata, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire
organizata de angajator.

In aplicarea prevederilor art.38 lita din lege, autoritatile publice locale au obligatia sa
asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica de instruire fiind stabilita prin ordinul nr.
319/2017.

Instruirea asistentilor personali a avut loc in semestrul | al anului 2025 = 18 asistenti
personali. Acestia au fost prezenti la sediul Primariei si le-au fost aduse la cunostinta instructiuni
privind drepturile asistentului personal, obligatiile asistentului personal, rolul si atributiile
asistentului personal. Dupa ce au luat la cunostinti tematica privind instruirea, asistentii personali
au semnat tabelul intocmit in acest sens.

d) Numarul asistentilor personali care sunt rude cu persoana cu handicap:

Asistentii personali au grad de rudenie cu persoanele cu handicap grav, gradul de rudenie
reprezentand ponderea majoritara in randul asistentilor personali, ceea ce subliniaza caracterul familial al
serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala.

€) Numarul de controale efectuate si probleme sesizate,

Potrivit art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 republicata, asistentul social din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Candesti, are obligatia de a efectua vizite periodice de
monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop asigurarea drepturilor persoanei cu
handicap grav pe care asistentul personal o are in ingrijire. In urma acestor controale au fost
evidentiate: climatul familial, reteaua sociala / legatura cu comunitatea, situatia economica,
educatia,conditiile de locuit, nevoile medicale. Asistentii personali au declarat pe propria
raspundere:

¥ ca presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respective planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav,

* ca trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia.



*ca vor comunica DGASPC Dambovita si compartimentului de asistenta sociala in termen de
48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a
persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute

de lege.

Potrivit art4 lite) din HG nr. 427/2001 modificata si completata pentru aprobarea
Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap grav, asistentii personali au obligatia de a intocmi semestrial un
raport de activitate , care se preda asistentului social din cadrul primariei pentru a fi pus la dosarul
personal al asistentului personal.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa atraga sanctiuni
disciplinare conform Codului Muncii.

Alte forme de sprijin acordate persoanelor cu dizabilitati: card legitimatie pentru locurile
de parcare gratuite, scutire plata rovinieta, anchete sociale pentru incadrare in grad de handicap
/reevaluare grad de handicap.

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezinta un prilej unic si eficient
de informare, mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu
dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap grav.

Indemnizatia lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceasta
forma de protectie in locul asistentului personal.

In concluzie, apreciem ca activitatea desfasurata in sem.ll al anului 2025 a asistentilor
personali angajati in cadrul Primariei comunei Candesti s-a desfasurat in bune conditil, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu
handicap grav in conformitate cu prevederile legii in vigoare.

In cursul semestrului II al anului 2025 asistentii personali ai persoanelor cu handicap au
primit salariul cuvenit, iar indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav a fost acordata lunar.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Primariei comunei Candesti, respectiv angajarea asistentului personal, sunt de buna calitate, sunt
monitorizate de asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al primarului, iar consilierea
preventiva a acestora a evitat aparitia conflictelor si foarte important, ramanerea in familie a

bolnavului.

Anexam situatia statistica privind dinamica angajarii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav si a indemnizatiilor acordate, precum si situatia privind numarul asistentilor
personali, numarul persoanelor care primesc indemnizatie si sumele platite.

Fata de cele prezentate mai sus si in conform prevederilor art40, alin.2 din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
modificata si completata, supunem spre aprobare prezentul raport.

Intocmit - cons.sup. cu atributii as.social,

Mocanu IuIiaW



SITUATIE STATISTICA

Dinamica asistentilor personali si a indemnizatiilor

SEM.II ANUL 2025

Anexa nr.1 la raport

Dinamica N
acordarii
indemnizatiei
Numar | lunare pentru
Nr. Luna persoane cu | Contracte | Contracte Nr. Nr. Deces
- Asistenti | handicap de munca | de munca | Indemniz | Indemniz persoane
personali | Numar | Nr.indem Hi Tneetate sinal . 4t Cl_l
indem | nizatii pe incetate | handicap
nizatii | perioada
co a
asist.perso
nal
30.06.2024 19 49 . : - . - .
1 Tulie 2025 18 48 - 1 - 1 2 1
2 August 19 47 - - - 1 1 -
2025
3 Septembrie 19 47 - - - - 2 1
2025
4 Octombrie 19 45 = - 2 - 2 2
2025
5 Noiembrie 17 43 = 1 - 3 3 2
2025
6 Decembrie 18 40 5 ~ 3 1 - 1
2025
L 31.12.2025 18 39 - < : - ; ”

Intocmit - cons. As.social,

Mocanu Iulia
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Situatie statistica

Anexa nr.2 la raport

privind numarul asistentilor personali, numarul persoanelor care primesc indemnizatie

si sumele platite in acest sens

Semestrul IT Nr. Asistenti | Suma - lei - observatii
personali/in
demnizatii (
la

31.12,2025)
Indemnizatii  lunare ( de 39 697.554 -
ingrijire)
Salarii ( brute ) - as.personali 18 473.239 -
Sporuri/bonusuri - 18 18.531 -
INDEMNIZATIE HRANA
Concedii 2 18.531 -
Tichete de vacanta -

Intocmit - as.social,

Mocanu lulia
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