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Nrf0/ 20.01.2025

PROIECT DE HOTARARE

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului
local al comunei Candesti, judetul DAmbovita care vor face
parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei CAndesti

Alexandru TUDOSE, PRIMARUL COMUNEI CANDESTI, JUDETUL DﬁMBOVITA

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicat;

b) art. 3 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr.
287/2009, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 6 — art. 13, art. 75, art. 84, art. 85, art, 95 alin.
(2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 110 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin.
(2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin.(1), art. 197 alin. (1) alin. (2) si alin.
(4), art. 199 alin. (1), art. 243, art. 244, art. 485, precum si art. 11 alin. (4) lit.
e si alin. (6), art. 12 alin. (5) din anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1
tanuarie 2020 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 3 alin. (2), art. 31, art. 40-49 si art. 80-83 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare
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f) Hotérdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

h) Hotérarii Consiliului Local nr. 47 din 30 septembrie 2019, modificata si
completatd prin HCL Nr. 50/08.12.2020 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului Local al Comunei Céandesti ;

g) Hotararii Consiliului Local din 27 ianuarie 2025 privind alegerea
presedintelui si a potentialului presedinte de sedintd pentru durata de trei
luni,

Tinand cont de:

- rezultatului votului exercitat al membrilor consiliului local Céndesti;
Lufnd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Candesti, in calitatea sa de
initiator ;

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Candesti ;

c) avizul, comun cu caracter consultativ al celor trei Comisii de specialitate
constituitre la nivelul Consiliului Local Candesti ,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CANDESTI adopti prezenta
hotarare:

Art.l. - Senominalizeazd doi consilierilor locali, pentru a fi
desemnati in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al comunei Candesti, pe intregul mandat al
actualului Consiliului Local 2025-2028, respectiv:

q) DLIDNA, GONSILIBR oossismassansssiicivis :
D) DHEARINA, COMNSIEIER. oo cosiinsssicsssusmmpseivsvngs ;

Art.2.- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Candesti, se face anul, pani la 31 martie de
Comisia de evaluare constituitd prin dispozifia primarului comunei si
formatd din acesta si cei doi consilieri locali nominalizati potrivit art. 1.

Art.3. - Primarul comunei Céndesti, asigurd aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari prin responsabilul cu atributii resurse umane,
din aparatul sdu de specialitate.



Artd. -Prezenta hotirdre se comunicd, in mod obligatoriu, prin
intermediul secretarului general al comunei, in termenul prevazut de lege,
primarului comunei Céndesti, prefectului judetului Dambovita, in format
electronic, la pagina web a Primariei .

INITIATOR PRO}II;QT:
PRIMARUL COMUNEA pANDE$TI
Alexandru T_'DO E
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AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE;
SECRETARUL GENERAL AL COMUNE| CANDEST!
Gabriela PA )?\SCHIVA
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Nr.09/ 20.01.2025
REFERATUL DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor
locali din cadrul Consiliului local al comunei Candesti, judetul
Dambovita care vor face parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Candesti

Art. 29 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative prevede ci proiectele de acte normative
trebuie insotite de urmatoarele documente de motivare:

a) expuneri de motive - in cazul proiectelor de legi si al propunerilor
legislative;

b) note de fundamentare - in cazul ordonantelor si al hotéirarilor
Guvernului; ordonantele care trebuie supuse aprobarii Parlamentului,
potrivit legii de abilitare, precum si ordonantele de urgenti se transmit
Parlamentului insotite de expunerea de motive la proiectul legii de aprobare
a acestora;

c) referate de aprobare - pentru celelalte acte normative.

Rezulta cd, pentru proiectele de hotarare ale consiliului local,
referatul de aprobare constituie instrumentul de prezentare si motivare ale
noilor reglementari propuse, norma sustinutd si de prevederile art. 136
alin.(2) din Codul administrativ.

Am initiat un proiect de hotarare, calitate acordatd de prevederile
art. 136 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, avand ca
reglementare nominalizarea a doi consilierilor locali pentru a fi desemnati
in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei pe anul 2020.

Sediul materiei privind aceastd capacitate a Consiliului Local 1l
reprezinta:




a) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) st alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicati;

b) art. 3 din Carta curopeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaéniei, adoptat prin Legea
nr. 287/2009, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 6 — art. 13, art. 75, art.84, art. 85, art.

95 alin.(2) , art.96, art. 98, art. 105 alin.(1), art. 110 alin.(1), art. 129 alin.
(1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ), art. 139 alin.(1), art. 197 alin.(1) alin.(2)
si alin.(4) , art. 199 alin.(1), art. 243, art. 244, art. 485, precum si art. 11
alin.(4) lit. e si alin. (6), art. 12 alin.(5) din anexa nr. 6 — Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand
cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior
datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completérile
ulterioare;

e) art. 3 alin. (2), art. 31, art. 40-49 si art. 80-83 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

f) Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Proiectul de hotdrdre urmeazd procedura prevazutd de art. 136
alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind inregistrat si
depus la secretarul general al comunel, urmand a se transmite doamnei
consilier cu atributii resurse umane- MOCANU Elena-Iulia, din aparatul de
specialitate al primarului comunei in vederea analizérii $i Intocmirii
raportului de specialitate si Comisiilor pe domeniile de specialitate din
cadrul Consiliului Local Céandesti.

Desi l-am invocat in sediul materiei, v rog sa-mi permiteti sa enunt
art.485 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare
,Art, 485 1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici se face anual.



(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere
reprezinta aprecierca obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea
obiectivelor individuale si a indicatorilor de performantd trebuie sd aibd in
vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfagoara
activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale se realizeazi de catre o comisie de evaluare formata din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotirare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru
toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni,
in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele obtinute In procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea Intr-o functie publicd superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péana la urmétoarea evaluare
anuald a performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici
care au obtinut calificativul "satisfacétor";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazé in mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare
profesionald a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti se desfisoara cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici din anexa nr. 6 la prezentul cod.”



Fatd de cele ce preced, {indnd seama de importanta sa, vd rog sa
analizati si si hotdrdti asupra proiectului privind nominalizarea a doi
consilierilor locali pentru a fi desemnati in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
pe anul 2021, proiect care dovedeste capacitatea efectiva de a solutiona
si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatii locale pe care o
reprezentim, treburile publice, in conditiile legii.

Anticipand solicitudinea dumneavoastrd, va mulfumesc si va rog sa
primiti, stimati consilieri locali, expresia intregii mele consideratii.

PRIMARUL COMUNEI CANDESTI,
Alexandru TUDOSE
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RAPORT SPECIALITATE

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului
local al comunei Candesti care vor face parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Candesti

Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 01.01.2020
este prevazuta in Anexa nr. 6 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici reprezintd aprecierea obiectivd a activitatii
desfasurate de acestia, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, $i urmareste:

a) corelarea obiectivi dintre activitatea §i cunostintele
functionarului public necesare indeplinirii obiectivelor individuale,
stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei
publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie
determinatd cresterea performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici,
pentru imbunatétirea rezultatelor activitatii desfagurate in scopul
indeplinirii obiectivelor stabilite

Aceasta evaluare se face anual, tuturor functionarilor publici
de conducere si de executie din cadrul autoritatii locale.

Potrivit prevederilor Anexei nr. 5 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, secretarul general al unitatii
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administrativ teritoriale indeplineste o functie publica specifica, de
conducere .

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 11, alin. 4, lit. €)
din Anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, calitatea de evaluator
pentru activitatea desfasuratd de cétre secretarul unitatii
administrativ teritoriale este exercitatd de catre membrii comisiei
prevazuta la art. 485, alin.5) formata din primar si 2 consilieri
locali desemnati in acest scop cu majoritate simpla, prin hotarare a
consiliului local.

INTOCMIT,
RESPONSABIL RESURSE UMANE,
CONSILIER MOCANU Elena-lulia
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