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ROM@ANIA
— JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA CANDESTI
PRIMAR
Tel./fax 0245/240123
e-mail: candesti_dambovita@yahoo.com

PROIECT DE HOTARARE

privind mentinerea la nivelul lunii decembrie 2021, a salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei CANDESTI

Primarul comunei Candesti, judetul Dambovita.

Avand Tn vedere:
- prevederile art. 6 lit. f), art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- prevederile O.U.G nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
- prevederile art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe

tara garantat n plata;
- prevederile Hotararilor Consiliului Local Candesti nr. 64/31.08.2017 si Nr.84/28.11.2017 -

privind stabilirea salariilor de baza ce se vor acorda incepand cu data de 01.07.2017
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Candesti, coroborata cu prevederile si HCL nr. Nr.03/09.01.2018 privind stabilirea
salariilor de baza ce se vor acorda incepand cu data de 01.01.2018 pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Céandesti;

- Prevederile art. 20, alin. (1), lit. h) si i), art. 55 alin (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

Propun Consiliului local Candesti sa adopte hotararea privind mentinerea la nivelul lunii
decembrie 2021, a salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale "Administratie”, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Céndesti, in urmatoarea forma:

Art. 1. Prin exceptie de la prevederile art. 1 al Hotararilor Consiliului Local Candesti
64/31.08.2017 si Nr.84/28.11.2017 si HCL nr. Nr.03/09.01.2018, in anul 2022, incepand cu
drepturile aferente lunii ianuarie 2022, salariul de baza brut lunar de care beneficiaza
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Candesti se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2021, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si si desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

INITIATOR AVIZAT,
PRIMAR-COMUNA, SECRETAR GE!]‘\IERAL COMUNA

Jr. Georgeta POPA Jr. Gabriela PARASCHIVA



ROMANIA
— JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA CANDESTI
PRIMAR
Tel./fax 0245/240123
e-mail: candesti_dambovita@yahoo.com

..........................

REFERAT DE APROBARE

privind proiectul de hotarare privind mentinerea la nivelul lunii decembrie
2021, a salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei CANDESTI

Subsemnata Georgeta Popa, primarul comunei Candesti, in calitate de initiator al
proiectului de hotarare privind mentinerea la nivelul lunii decembrie 2021, a salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Candesti, in temeiul prevederilor art. 30
alin. (1) lit. “c” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adresez propun
adoptarea proiectul de hotarare in forma prezentata si fundamentata prin documentatia
anexata.

Necesitatea adoptarii acestui proiect de hotarare o argumentez astfel:

Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
completarile si modificarile ulterioare are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al
statului, iar incepand cu data intrarii in vigoare a acesteia, drepturile salariale sunt si raman, in
mod exclusiv, cele prevazute in aceasta lege.

n temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. a) din actul normativ mai sus mentionat,
dispozitiile legii se aplica: , personalului din autoritati si institutii publice, respectiv.., autoritati
ale administratiei publice locale, alte autoritati publice, autoritati administrative autonome,
precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele
locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale; ”

Potrivit art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: (1) Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al consilillor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. Vil cap. | lit. A pct. Il si cap. Il lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4)  Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
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lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.”

Prin Hotarérea Consiliului Local Céandesti nr. 64/31.08.2017, incepand cu data de
01.07.2017, au fost stabilite salarile de baza brute lunare, pentru functionarii publici si
personalul contractual care fac parte din familia ocupationala “Administratie”, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei, modificata si completata prin HGL Nr. 84/
28.11.2017 dupa cum urmeaza:

Prin prevederile HCL nr. 03/09.01.2018 au fost stabilite salarile de baza ce se vor
acorda incepand cu data de 01.01.2018 pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Candesti, acestea fiind stabilite prin
inmultirea coeficientilor stabiliti prin H.C.L nr. 64/31.08.2017 cu salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata in vigoare.

Potrivit art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, incepand cu data intrarii in vigoare a hotararii, respectiv 13.01.2021,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna .

Tindnd cont de aspectele de drept si de fapt anterior mentionate, s-ar impune
recalcularea salariilor de baza prin raportarea coeficientilor stabiliti la noul salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

Potrivit dispozitiilor art. 1 (1) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-
_bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene: " (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
183/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se
acorda pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii
fanuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Avand n vedere anvelopa bugetara preconizata pentru anul 2022, dar si obligativitatea

respectarii principiului ierarhizarii salariilor, atat pe verticala, cét si pe orizontala, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate, se impune ca, in anul 2022, incepand cu
drepturile aferente lunii ianuarie 2021, salariile de baza brute lunare ale personalului aparatului
de specialitate al Primarului comunei Candesti, ale caror salarii de baza au fost stabilite prin
Hotarare a Consiliului Local, sa se mentina la nivelul lunii decembrie 2021.

PRIMAR COMUNA
Jr. Georgeia)l?OPA
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