PRIMARIA COMUNE| CANDESTI
JUDETUL DAMBOVITA

SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE PE CATEGORII DE FUNCTII 31.03.2021

Denumirea functiei publice Gradul coeficient Nivelul | Total salariu de
Nr. crt.| de conducere de executie profesional Gradatia | studiilor | baz3 lunar brut
1{PRIMAR 4.00 8320
2|VICEPRIMAR 3.00 6240
3|SECRETAR 2.99 6220
4 CONSILIER SUPERIOR 2.32 5|5 6009
5} CONSILIER SUPERIOR 2.32 415 5863
6 CONSILIER SUPERIOR 2.32 31S 5720
7 CONSILIER SUPERIOR 2.32 218 5447
8 CONSIIER PRINCIPAL 2.00 31S 4930
9 CONSILIER ASISTENT 1.99 415 5028
10 REFERENT SUPERIOR 1.93 5|M 4999
11 BIBLIOTECAR IA 5|M 4361
MUNCITOR
12 CALIFICAT | 1.54 5|M 3990
MUNCITOR
13 CALIFICAT v 1.42 4(G 3589
MUNCITOR
14 CALIFICAT IV 1.42 3|1G 3501
15 SOFER 1.54 41M 3892
16 PAZNIC 1.18 41M 2982
17 INGRUITOR 1.18 3IM 2910
18 ASISTENT PERSONAL 5IM,G 2704
19 ASISTENT PERSONAL 4|M,G 2638
20 ASISTENT PERSONAL 3IM,G 2573
21 ASISTENT PERSONAL 2|M,G 2450
22 ASISTENT PERSONAL 0|M,G 2300

*La functia de consilier principal din cadrul compartimentului financiar contabil se adauga sporul pentru control financiar
preventiv in procent de pana la 10% din salariul de baza fara vechime - cuantum 352 lei, iar la functia de paznic se adauga
sporul de noapte in procent de 25% din salariul de baza fara vechime - cuantum 746 lei

* in conformitate cu art. 36 din OUG 114/2018 Tn perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor
publice, beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei, precum si de indemnizatia de hrana in cuantum de
347 lei brut in conditiile incadrarii in prevederile art. 11 din legea 153/2017

*Drepturi salariale pentru actvitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene - Personalul
care desfasoara activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de o majorare a salariilor de
baza cu pana la 10% in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului, in conformitate cu art.16 (2) din legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
- Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului UAT care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se
majoreaza cu pana la 20%, cf. art.16 (2) din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Responsabil R.U./ Mocanu lulia




